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1. Formidiingsoppdraget
1.1 HvaerTIB?

Teater i barnehagen (TIB) er Unge Viken Teaters satsing pa profesjonell produksjon og formidling
av teater for barn under skolealder. Vi utvikler forestillingene i tett dialog med barn og
pedagoger, og spiller dem i barnehagene rundt om i Viken.

1.2 Hvem er publikum?

Barnehagepublikummet kan fort bli engasjert og gir gierne umiddelbare reaksjoner. Hver
forestilling vil bli preget av de ulike publikumsmgatene. Det kan veere krevende, men ogsa gay!
Dette publikummet er kanskje ikke sa kjent med teater, og hva som forventes av dem. For noen
av barna kan det ogsa veere ett farste mgte. Dette kan det veere lurt & ha i bakhodet.

1.3 Rammer for oppsgkende teater

Rammene for oppsgkende teater i TIB skiller seg fra andre rammer (som f.eks. DKS). Dette
krever stor grad av fleksibilitet og evne til omstilling hos utgverne som skal ut pa oppdrag for TIB.

e Det spilles inntil to forestillinger per dag, enten i samme barnehage eller i to ulike.

e Utgverne har selv lederansvaret nar tekniker ikke er med. Dette innebaerer at dere kjarer
bil fra sted til sted, kontakter barnehagene per telefon i forkant av forestilling, sgrger for
teknisk avvikling, opp-/ nedrigg og vask av egne kostymer.

e Spilleruten er flere uker i strekk, opptil 10 uker av gangen, og kan veere krevende.

e Garderober er ikke tilgjengelig, og man ma regne med & matte benytte bil eller spillerom
til dette.

e Viproduserer bade inne- og uteforestillinger.

Forestillingene spilles hele aret, i all slags veer
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2. Arbeidsforholdet

A veere utgver pa turné kan pavirke arbeidshverdagen og innebaere en rekke utfordringer, bade
fysisk, mentalt og praktisk. Siden man hovedsakelig er overlatt til seg selv, har utgverne selv et
ekstra ansvar for & ivareta et godt arbeidsmiljg. Unge Viken Teater skal pa sin side tilrettelegge
ved 3 gi god informasjon, effektiv turnéplanlegging og veere tilgjengelig for bistand og spgrsmal.

Dersom man trenger rad, veiledning eller stgtte pa turné, kan man alltid ta direkte kontakt med
produsent. Teknisk ansvarlig og turnélegger vil svare pa spgrsmal som omhandler deres
ansvarsomrader.

2.1 Etisk standard

Unge Viken Teater legger NTOs prinsipper til grunn for & ivareta en god arbeidssituasjon. De
gjelder alle som jobber hos oss; vi er hverandres arbeidsmiljg.

1. Alle som inngdr i et arbeidsfellesskap ved Unge Viken Teater skal utvise nulltoleranse for
diskriminering, trakassering, mobbing og stigmatisering.

2. Alle har ansvar for a ivareta et godt arbeidsmiljg, der alle enkeltpersoner og yrkesgrupper
behandles med respekt og verdighet. Vi er hverandres arbeidsmiljg.

3. Alle skal vise respekt for den enkeltes privatliv, intimitetsgrenser, egenart og identitet.
Ingen skal utsettes for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

2.2 Varsle om kritikkverdige forhold

A varsle om et darlig arbeidsmiljg er en rettighet alle ansatte har etter arbeidsmiljgloven, og det
er viktig at formell varsling skjer pa en saklig og tydelig mate for a sikre en god prosess. Varsling
omfatter kritikkverdige forhold som brudd pa lovverk, interne retningslinjer eller etiske normer,
inkludert psykososiale forhold som mobbing eller trakassering.

1. @nsker du a varsle, ta kontakt med produsent.

2. Dersom det ikke er mulig eller gnskelig & varsle produsenten, skal teatersjefen varsles
direkte.

3. Dersom det ikke er mulig eller gnskelig & varsle teatersjefen, skal varslet sendes til
teatrets verneombud.
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2.3 Varsle om sykdom

e Ved akutt sykdom hos ut@gverne skal teatersjef varsles farst, da det er teatret som formelt
avgjgr om en forestilling skal avlyses. Skulle man ikke fa tak i noen ved teatret kan dere
kontakte den aktuelle skolen. Legeerklaering ma leveres senest én uke etter
sykdomsperioden.

TEATERSJEF: Kari Ramnefijell, 924 34 398

¢ Ved sykdom/skade som skyldes jobb ma dette rapporteres til produsent som skriver
awvik pa hendelsen.

2.4 Trakassering eller hets | det offentlige ordskiftet

Ansatte og ledelse har tydelige retningslinjer for handteringen av hets og trakassering og vi
etterstreber lav terskel for at teatrets ansatte reagerer og involverer seg. Snakk gjerne med oss
hvis det oppstar situasjoner hvor du trenger stgtte eller hvor du er i tvil om hvordan handtere en
situasjon.

For mer informasjon om hvordan vi handterer oppstatte vanskelige situasjoner og varsler,
vennligst les var beredskapsplan mot trakassering og hets.

3. For spilleperioden er | gang
3.1 Lelebll

e Til den som henter leiebil; husk farerkort.
e Ta en rask kikk pa bilen etter riper og steinsprut far du kjgrer. Dersom du ser noe sa si fra
pa utleiekontoret, og fa signert bekreftelse pa henteskjema om at bilen hadde skade fra

far.

e Sjafarer far en e-postinvitasjon, registrerer seg i Circle K Pro-appen og er klare til 4 betale
for bade drivstoff og bilvask med mobilen. Utgifter belastes UVT.

¢ Bislet Bilutleie sine biler kan sta uten & betale parkering i alle beboersoner i oslo.

e Betalt parkering skjer som privat utlegg. Dette gjelder ogsa ved andre utlegg til transport,
bensin o0.l., som etterbetales ved innsendt bilde av kvitteringer til produsent.

e UVT betaler ikke fart- eller parkeringsbgter, disse ma betales av utgveren selv.
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e Skader/tyveri pa kjaretay eller utstyr skal umiddelbart meldes til produsent.

3.2 HMS

e Det er turnélederen som har lederansvar pa tur. Skuespillerne ma rette seg etter
turnelederens avgjgrelser.

e Utavere er pliktig til enhver tid & holde seg orientert om Branninstruks
skolen man besgker sin brann- og beredskapsrutine. Dersom du oppdager brann
Gjer deg kient med skolens remningsveier, neermeste Varsle
brannmelder og slokkeutstyrets plassering og e
virkemate. Dette gjores ved ankomst i barnehagen | EEREE
samme dag. Redde

« Hjelp andre
« Forlat lokalet rolig
* Still pa moteplass

e UVT har ansvar for a holde remningsveier frie for utstyr Slukke
og lignende, og turneleder har ansvar for evakuering av « Lukk dorer og vinduer
vare ansatte. Barnehagen er ansvarlig for evakuering S Forta bt
av elevene. Brann Politi Ambulanse

110 112 113

o Ta med fgrstehjelpskoffert, slokkespray, brannteppe og
evt. smittevernsutstyr til turneen. Dobbeltsjekk at farstehjelpskofferten er plombert ved
oppstart av turneen. Hvis noe av innholdet brukes underveis, fyll pa eller bytt til ny
plombert fgrstehjelpskoffert.

e Alt utstyr skal veere merket Akershus Teater/Unge Viken Teater. Turnéleder og teknikere
har ansvaret for & stable scenografien forsvarlig inn i bilen, slik at man unngar skader.

e Ved kjgring/rygging inn i barnehagen; En star pa utsiden av bilen for & sarge for sikker
kjgring inn i omrade hvor barn oppholder seg.

o Ved materielle skader eller hendelser som kan veere risikofylte (for eks. sperring av
ngdutgang) skal avviket rettes opp sa snart det er mulig. Ved fare for at det kan skje igjen
kontaktes produsent som fyller ut avviksskjema.
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Leiebilen skal tammes for sgppel far levering. Husk & kildesortere avfallet.

Dersom dere far problemer med leiebilen
i. Ved bruk av leiebil fglges leiebilselskapets instrukser.
ii. Om bilen stopper, ring din kontaktperson pa Unge Viken Teater
iii. For veihjelp: ring Gjensidige pa 915 03 100.
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3.3

Risikovurdering gjares fer spilleperioden er i gang og i samradd med HMS-ansvarlig og
produsent i relevante sammenhenger.

Informasjon om produksjonen og tekniske behov

Turnélegger sender ut informasjon om forestillingen og tekniske behov senest en maned
far besgket og halvannen uke fgr visning. Likevel er det viktig at utgvere kontakter den
enkelte barnehage pa telefon 1-3 arbeidsdager fgr besgket, for & avklare alle detaljer (se
sjekklisten lenger ned). Varsle turnélegger dersom problemer oppstar eller dere ikke far
tak i barnehagen.

Utgverne mottar et Ignnstillegg for oppsakende teater per gjennomfgrte spilledag. Dette
er en kompensasjon for alt merarbeid (kjgring, rigging, kontakt med barnehagene m.v.).
Dette tillegget utbetales etterskuddsvis pa siste Ignning for den aktuelle spilleperioden.

| tilsendt spilleplan ligger kontaktinformasjon, adresser, tidspunkter og barnetall. Dager
som er apne i spilleplanen er disponible ved behov for bytte av spilledager. Disse gjgres
om til fridager senest fredagen far aktuell uke.

Nar barnehagene kontaktes, presenter dere selv og at dere kommer fra Unge Viken
Teater for a spille forestilling.

Her er en sjekkliste med punkter & ta opp i samtalen:
i Dato, tidspunkt for forestilling(er), forestillingslengde og ankomsttidspunkt.
ii. Er oppgitt adresse korrekt?
iii. Er rommet/uteomradet det skal spilles i klargjort til avtalt tidspunkt?
iv. Vil riggen passe inn pa planlagt spilleplass?
v.  Er det mulig & rigge uten barn til stede i rommet/pa omradet?
Vi. Maks antall barn per forestilling. Aldersblanding er gnskelig i barnehager med to
forestillinger.
Vii. Oppsett; for eksempel amfi med matter/ benker/ stoler/ bord.
viii. Behov for stram eller ikke.
iX. Parkering og avstand til inngang etc. Er det mulig & kjgre inn i barnehagen, neert
spillested, for enkel last av utstyr og scenografi?
X. Dersom gnskelig kan dere gjerne sende en e-post hvor dere summerer opp det
som er viktig for akkurat deres produksjon.
Xi. Det er kun teatret som kan gjgre avtale om endring av tidspunkt og dager, sa
henvis til turnélegger om dette skulle dukke opp.

Planlegg kjgrerute dagen far. Det er viktig & beregne godt med kjaretid. Barnehagene
forventer at visningen starter presis.
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3.4 Fem gode tips til barnehageansatte

Johanne llje-Lien jobber pa barnehagelaererutdanningen ved OsloMet, hvor hun underviser om
barnehagen som kunst- og kulturformidler. Her falger fem gode tips til de barnehageansatte, som
er sendt ut til barnehagene pa forhand. Dersom du merker at ansatte i en barnehage trenger en
paminnelse, kan du gjerne gjenta disse far forestillingen starter:

1. Skaff oversikt

Personalet kan gjagre seg kjent med forestillingen pa hjemmesiden www.ungeviken.no.
Her legges det ut informasjon som gir deg kjennskap bade til tema, gangen i
forestillingen og mulige triggere underveis. Ga gjerne giennom infoen pa et
avdelingsmgte eller personalmgte og snakk om hvordan dere kan knytte pagaende
temaarbeid i barnehagen til teaterbesgket.

2. Skap forventning

Teateropplevelsen starter allerede i barnehagen fgr forestillingsdagen. Bygg gjerne
oppunder en god opplevelse giennom & skape interesse og forventing hos barna i forkant.
Dere kan introdusere tema gjennom bgker og fortelling, eller dere kan introdusere
elementer fra forestillingen slik som objekter som forestillingen har og dere kan snakke
jevnlig om det forestdende teaterbesgket.

3. Gl tilbakemelding

Gi beskjed til teateret om mulige utfordringer og hensyn som utgverne bgr ta knyttet til de
ulike behovene i barnegruppa. Det er ogsa veldig spennende for oss & hgre om hvordan
dere har arbeidet frem mot teateropplevelsen.

4. Lag en ansvarsavtale

Avklar med utgverne pa selve dagen hva personalet skal passe pa og hva utgverne selv
tar ansvar for. Minn gjerne pa om utfordringer og hensyn dere har meldt inn pa forhand.
Stol pa utgvernes erfaring med & sette grenser.

5. Delta | barnas opplevelse

Dine holdninger og handlinger pavirker barnas oppmerksomhet og hvordan de tolker det
de er med pa. Veer derfor en stattespiller i barnas teateropplevelse gjennom en sensitiv,
utforskende og engasjert deltakerrolle, uten & ta over.
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3.5

Hvis man legger ut bilder fra forestillingen skal du «tagge» Unge Viken Teater.

Husk at ingen barn skal kunne gjenkjennes pa bildene du legger ut.

4. Undervels | spilleperioden

4.1

Husk at dere er pa jobb og er ambassadgrer for forestillingen og Unge Viken Teater fra
dere ankommer barnehagen. Det er derfor viktig & opptre profesjonelt fra farste stund.
Bruk gjerne klaer med logo fra teatret.

Skjer det noe underveis som gjgr at dere blir forsinket er det viktig at barnehagen og
produsent far beskjed.

Ta med matpakke. Under reiser med Teater i barnehagen er man ofte pa steder der det
er langt til en matbutikk.

Rigg opp utstyr og scenografi pa en slik mate at det er trygt for barna om de skulle
komme borti noe (ting pa stativ skal vektes etc.). Alle kabler skal veere forsvarlig plassert
og tapet ned i gulvet der det er behov. Dette gjelder spesielt der hvor publikum beveger
seg og der hvor aktgrer beveger seg i spill. Kabler som er festet i toppen av lysstativ skal
veere festet i bunnen av stativet enten med tape eller med en stropp. Sarg for & ha det
ryddig rundt dere til enhver tid. Bruk handtak og beer tunge ting to og to sammen.

Forestillingene skal i utgangspunktet veere selvhjulpne og ikke kreve hjelp fra personalet,
men dersom det er ting de kan bidra med for & gjare rigg og avvikling smidigere, er det
lov & ga i dialog om dette.

Det er sjelden mulighet til & fa tilgang pa rommet/ omradet uten barn, sa veer forberedt
pa at det vil veere barn rundt dere nar dere rigger. Tenk pa at ogsa dette skal vaere en god
opplevelse for barna.

Snakk gjerne med de ansatte om hva slags rolle de skal ha under formidlingen. Skal
barna delta aktivt? Er det barn med spesielle behov eller er det andre hensyn som bgr
tas?

Nar du presenterer forestillingen for barn og ansatte sa husk ogsa pa a si at dere
kommer fra Unge Viken Teater.
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4.2 Etter formidiingen

Ta deg gjerne tid til & prate med barn og ansatte etter at du er ferdig. Dukker det opp
gode sitater eller fine historier, videreformidle gjerne til produsent.

Minn de ansatte pa a ta i bruk det pedagogiske stgttematerialet de har fatt tilsendt.
Dette kan ogsa lastes ned fra Unge Viken Teaters nettsider.

Oppfordre de ansatte til & gi tilbakemeldinger gjennom evalueringsskjemaet som
sendes pa e-post til kontaktperson i barnehagen uken etter visningen er giennomfart.

Om det dukker opp informasjon om barnehagen og/ eller forestillingsavviklingen som
Unge Viken Teater kan ha nytte av a vite om, videreformidle til produsent.

Gi beskjed til en ansatt nar dere reiser og takk for at vi fikk komme péd besgk.

5. Etter glennomfert spilleperiode

Turnélegger sender ut evalueringsskjema til alle barnehagene i etterkant av visning.
Formalet er & kartlegge hvordan forestillingen ble mottatt og for & kunne forbedre
0SS.

Produsent inviterer utgverne til evaluering etter gjennomfart spilleperiode for &
innhente erfaringer og tilbakemeldinger pa hva som kan bli bedre.
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